CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA - MG
CNPJ: 02.934.158/0001-64 ’

Resolucio-n.’ 01/2014

“Institui as Comissdes Permanentes
previstas no Art. 29, a do Regimento
Interno”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA -

MG, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Artigo 1° - Ficam instituidas as ComissOes Permanentes da Camara
Municipal, conforme disposto no II, do § 2° do Art. 97 do Regimento Interno,

para a 2% Sessfio Legislativa, no ano de 2014, da seguinte forma:

§ 1° - Comissfo de Constituigdo, Legislacdo, Justica ¢ Redagfo:
I — Presidente: Elaine Cristina Negrdo (PSD)

I1 — Vice-presidente: José Cristovam Domingues (PPS)

I - Relatof: Flavia Renata Machado Gomes do Carmo (PMDB)
IV — Suplente: Silvania Aparecida Gongalves de Paiva (PP)

§ 2° - Comissdo de Orgamento, Financas Publicas e Tributaggo:
I — Presidente: Rafael Gongalves de Oliveira (PP)

II — Vice-presidente: Dionicio de Carvalho da Costa (PSD)

III — Relator: José Aloisio da Silva (PTB)

IV — Suplente: José Cristovam Domingues (PPS)

§ 3° - Comisséo de Obras, Bens e Servicos Publicos:
I — Presidente: Beatriz de Paiva Fernandes (PSD)

IT — Vice-presidente: José Cristovam Domingues (PPS)
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II1 — Relatora: Silvania Aparecida Gongalves de Paiva (PP)
IV — Suplente: Rafael Gongalves de Oliveira (PP)

Artigo 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolugdo entra em

vigor na data de sua publicag@o.
Registre-se. Publique-se.

Sala das Sessdes, em 05 de fevereiro de 2014.

W A e

Arcanjo de Oliveira
Presidente
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Resolucio n.° 02/2014

“Institui a Comissdo Especial de
Licitacdo para o exercicio de 2014”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA -
MG, no uso de suas atribui¢Ges, resolve:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissdo Especial de Licitagdo, prevista no IV,
“b” do Art. 29 do Regimento Interno, para a 2% Sessdo Legislativa, no ano de
2014, com os seguintes membros:

Presidente: Flavia Renata Machado Gomes do Carmo
Vice-presidente: Eloir de Paula Leal ' N

Relatora: Elaine Cristina Negrdo

Artigo 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolug¢do entra em
vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se. Publique-se.

Sala das Sessdes, em 19 de fevereiro de 2014.

Arcanjo de Oliveira
Presidente
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Resolucio n.° 03/2014

“Institui a  Comissdo  Especial de
Representacdo para atuar no Concurso
Publico da Camara Municipal de Sdo Joao
da Mata no exercicio de 2014”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA - MG, no uso
de suas atribuic¢des, resolve:

Artigo 1° - Fica instituida a Comiss@o Especial de Representacdo, prevista no Art. 57 do
Regimento Interno, para atuar especificamente no Concurso Publico da Cdmara Municipal
de Sdo Jodo da Mata, MG, que sera realizado no dia 08 de junho do presente ano na Escola
Estadual Conego Paulo Monteiro, com os seguintes membros:

Arcanjo de Oliveira

Beatriz de Paiva Fernandes

Dionicio de Carvalho da Costa

Elaine Cristina Negrao

Flavia Renata Machado Gomes do Carmo
José Aloisio da Silva

José Cristovam Domingues

Rafael Gongalves de Oliveira

Silvania Aparecida Gongalves de Paiva

Artigo 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolu¢do entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se.
Sala das Sessoes, em 04 de junho de 2014.
- (¢
Arcanjo de Oliveira
Presidente

Silvania Aparecida Gongalves de Paiva

—

Secretario
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Resolucio n.° 04/2014

“Dispde sobre a Avaliagdo de Desempenho
do Servidor em Estigio Probatério e da
outras providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA,
MG, faz saber que o Plenario da Cadmara Municipal aprovou, e a Mesa Diretora, na forma
do Art. 90 da Lei Organica Municipal, do Art. 54 e do inciso III, do § 2° do Art. 97 do
Regimento Interno € na forma do Art. 14 da Resolugéo n.° 03 de 21 de novembro de 2013
combinado com o item 17.7 do Edital de Concurso n.° 001/2014, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Estagio Probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico,

durante o qual a aptiddo e a capacidade s@o objetos de avaliagfio, observados os seguintes
fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

I1I - relacionamento interpessoal;
IV - responsabilidade;

V - produtividade;

VI - dedicagdo ao servico;

VII - eficiéncia; e

VIII - iniciativa.

Paragrafo tnico - As defini¢des de cada um dos fatores constantes neste artigo estio
relacionadas no documento “Fatores de Avaliagdo”, anexo a esta Resolugdo.

Art. 2° - O setor onde o servidor estiver lotado deve orienta-lo e acompanhé-lo no exercicio
de suas fungGes, bem como instrumentaliza-lo quanto as disposicoes legais e proporcionar-
lhe o aperfeicoamento profissional necessario para o desempenho do cargo.
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Art. 3° - Ao servidor em Estdgio Probatdrio serfo atribuidas notas em cada fator e em cada
avaliagio realizada, nos seguintes graus: Insatisfatério 1 (um), Regular 3 (trés), Bom 6
(seis) e Otimo 10 (dez) pontos.

Art. 4° - Durante o Estagio Probatério serfio realizadas cinco avaliagdes, apds concluidos os
seguintes periodos, a contar do ingresso: 7° (sétimo), 14° (décimo quarto), 21° (vigésimo
primeiro), 28° (vigésimo oitavo) e 36° (trigésimo sexto) meses.

Art. 5° - Para confirmag@o do servidor no cargo serd necessdrio que o conceito final,
traduzido numericamente, seja igual ou superior a 60 (sessenta), sendo que a pontuagio
total sdo 80 (oitenta) pontos.

Paragrafo unico - O resultado final sera dado a partir da somatdria do total das 5 (cinco)
avaliag¢@es, dividindo-se o resultado obtido por 5 (cinco).

) CAPITULO 11 i
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6° - O Presidente da Céimara instituira Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores que trata esta Resolugéo por Portaria Administrativa.

§ 1° - A Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho serd composta de 03 (irés)
membros, entre os vereadores, respeitando a representatividade partidaria.

I - Para cada membro titular da Comiss#o, sera nomeado um membro suplente.

§ 2° - A composigiio da Comissfo Especial de Avaliagdo de Desempenho sera por prazo
indeterminado, podendo o Presidente da Cimara promover a alteracdo de seus membros,
sempre que necessario.

Art. 7° - E de competéncia da Comissdo Especial de Avaliagio de Desempenho:

I - elaborar e controlar a execugo do cronograma dos processos de avaliagio do Estagio
Probatério;

II - esclarecer os vereadores quanto ao funcionamento, controle e avaliagdo do Estagio
Probatorio;

III - auxiliar e esclarecer diividas encontradas durante o processo de avaliagdo do Estagio
Probatério;

IV - acompanhar, orientar e sugerir alternativas de aprimoramento ao servidor, em qualquer
dos fatores de avaliacdo, em todas as fases do Estagio Probatério;
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V - analisar as relotagBes dos servidores em Estagio Probatdrio e manifestar-se sobre elas
perante o Presidente da Camara;

VI - compilar, organizar e controlar todos os dados e registros relativos aos processos de
avalia¢fio de cada servidor avaliado, utilizando processos fisicos;

VII - coordenar todo o processo de avaliagdo do Estagio Probatorio;

VIII - receber as defesas apresentadas pelos servidores avaliados e analisa-las no prazo
estabelecido;

[X - receber os recursos e encaminhd-los a respectiva autoridade;

X - instruir os processos administrativos relativos a atos e/ou fatos que possam levar o
servidor avaliado & sua exoneragio; e

X1 - encaminhar o resultado final das avaliagdes do Estagio Probatorio ao Presidente da
Cémara.

CAPITULO III i
DO PROCEDIMENTO DA AVALIACAO

Art. 8° - Os processos de avaliagdo do Estagio Probatério permanecerdo junto a Presidéncia
da Camara Municipal até o resultado final.

Art. 9° - O Presidente da Cémara identificard o encerramento do periodo de avaliagfio dos
servidores e encaminhard & Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho os processos
de avalia¢dio do Estagio Probatério, informando o nome do servidor avaliado, o periodo da
avaliag8o e o prazo para a devolugfio do processo, entre outras informagdes.

§ 1° - Recebido o processo de avaliagdo para cada aferi¢éio, a Comissdo decidira sobre a
avaliagdo do servidor, podendo obter informacgdes de terceiros e documentos, a fim de

respalda-la.

§ 2° - Formando um juizo acerca da avalia¢fo, a Comisso se reunira com o servidor e
comunicara a ele as notas que lhe foram atribuidas, registrando, na Ficha de Avalia¢8o do
Estagio Probatdrio, a justificativa para tais notas;

§ 3° - A Comisso solicitara ao servidor avaliado que coloque a data da notificagio e sua
assinatura no processo de avaliacdo, informando-o de que dispde dos instrumentos de
defesa previstos nesta Resolug@o para se opor a avaliagdo, nos prazos legais, e fornecendo-
lhe copia do processo, se for solicitado.

§ 4° O prazo para a devolugio do processo de avaliagdo devidamente preenchido é de 30
(trinta) dias, a contar da data da remessa pelo Presidente da Cémara.
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§ 5° - No dltimo periodo de avaliagZo, apds a devolugdo do processo de avaliacdo final ao
Presidente da Cémara, este ratificara a nomeacgfo do servidor, caso o parecer o considere
aprovado na avaliacdo de desempenho, declarando a sua estabilidade, ou exonerara o
servidor, caso o parecer ndo o considere aprovado.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE DEFESA

Art. 10 - O servidor avaliado poderd insurgir-se contra as avaliagdes pelos seguintes
instrumentos legais:

[ - Defesa, no prazo de 10 (dez) dias, dirigido & Comiss@o Especial de Avaliagdo de
Desempenho; e

II - Recurso, no prazo de 10 (dez) dias, apds ciéncia da decisdo prolatada pela Comisséo
Especial frente a defesa, dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal.

§ 1° - Os prazos serdo contados a partir da notificagdo do servidor, em dias corridos,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o
1° (primeiro) dia 1til seguinte ao prazo de vencimento quando ndo houver expediente na
Céamara Municipal.

Art. 11 - A defesa e o recurso deverdo ser decididos no prazo méximo de 10 (dez) dias, a
partir do recebimento pela autoridade julgadora.

CAPITULO V
DOS ATOS INFRACIONAIS

Art. 12 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o servidor tem sua
responsabilidade apurada através de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,
observadas as normas estatutarias, independentemente da continuidade da apuragdo do
Estagio Probatorio.

Art. 13 - Serfo considerados, na avaliagdo do servidor em Estdgio Probatdrio, os atos
infracionais praticados no periodo avaliado, devendo a Comissdo Especial de Avaliagio de
Desempenho fazer constar tal circunstidncia no Processo Administrativo de Avaliagéo do
Estagio Probatério.

CAPITULO VI
DA EXONERAGCAO

Art. 14 - Sera exonerado o servidor que, no periodo de seu Estagio Probatério, apresentar

quaisquer das seguintes situagdes:
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I - ao final do processo, quando verificar-se que o servidor nfo atingiu a pontuacgfio total
minima para aprovagio;

II - a qualquer momento, quando for constatada a impossibilidade matematica de atingir a
pontuacio minima até a 5* (quinta) avaliagio;

I1I - a qualquer momento, quando verificar-se que o servidor avaliado obteve a nota minima
em todos os fatores de avaliagéio, em duas avaliagdes consecutivas ou intercaladas;

IV - a qualquer momento, quando o servidor apresentar, por qualquer meio, no desempenho
de suas fungdes, atitudes ou resultados absolutamente insatisfatorios para o exercicio do
cargo, sendo-lhe oportunizada ampla defesa; ou

V - a qualquer momento, quando o nimero de faltas injustificadas do servidor ultrapassar
30 (trinta) dias, consecutivos ou nfo, durante 1 (um) ano.

Paragrafo Gnico - Sempre que se concluir pela exoneragéo do servidor, ser-lhe-4 assegurada
vista do procedimento, assegurada a ampla defesa na forma do Capitulo V.

CAPITULO VII
DAS INFORMACOES FUNCIONAIS

Art. 15 - O Setor de Recursos Humanos fornecera as informagdes necessarias para a
avaliagdo dos servidores referentes as licencas gozadas no periodo da avaliagdo, bem como
quanto a pontualidade, assiduidade e disciplina.

Art. 16 - Cabe ao Setor de Recursos Humanos proceder aos atos administrativos para
exonerag8o do servidor, quando desfavoravel & permanéncia do mesmo no cargo, conforme
Processo de Avaliagdo do Estdgio Probatério € Processo Administrativo Especial de
Exoneragdo, assim como o registro na ficha funcional do servidor quanto a confirmago ou
exoneragdo do servidor no cargo.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Compdem, ainda, esta Resolucéo os seguintes anexos:

I - Ficha de Avaliacfo de Estagio Probatdrio; e

IT - Fatores de Avaliag8o do Estagio Probatério.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagéio entre a Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho do Estdgio Probatério € o Presidente da Camara Municipal,
obedecendo o que dispde a Lei Complementar Municipal n.° 002 de 22 de agosto de 2007 e

suas alteragGes.
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Art. 19 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Registre-se. Publique-se.

Plenario Homero Fernandes da Fonseca, em 02 de outubro de 2014.

/)74@% D/C /VLZLJ/&
/ Arcanjo de Oliveira
Presidente

Avenida Afonso Vilhena Braga, 185 — 37.568-000
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Anexo 1
Ficha de Avaliacio de Estagio Probatério

Nome:

Cargo:

Data admisséo:

Fatores de Avaliagéo 18 Data 28 Data 3 Data 42 Data 52 Data | Total | Total
Avaliacdo Aval. Aval. Aval. Aval, geral

Assiduidade e
pontualidade

Disciplina

Relacionamento
interpessoal

Responsabilidade

Produtividade

Dedicagao ao servigo

Eficiéncia

Iniciativa

Total

1 AVALIACAO PERIODO:

Nome:

Funcao: Data:

Sugestdes aoc servidor:

Comiss&o: Assinatura:

Ciente do avaliado:

Data:
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23 AVALIAGAO PERIODO:
Nome:
Funcgéo: Data;
Sugestdes ao servidor:
Comissio: Assinatura:

Ciente do avaliado:

Data:
32 AVALIACAQ PERIODO:
Nome:
Funcio: Data:
Sugestdes ao servidor:.
Comissao: Assinatura:

Ciente do avaliado:

Data:
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43 AVALIAGAO PERIODO:
Nome:
Fungéo: Data:
Sugestdes ao servidor:
Comisséo; Assinatura:
Ciente do avaliado:
Data:
52 AVALIAGAO PERIODO:
Nome:
Funcéo: Data:
Sugestdes ao servidor:
Comisséo: Assinatura:

Ciente do avaliado:

Data:
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PARECER FINAL | DATA:
Nome:
Funcao:
Parecer:
Comissao: Assinatura:

Ciente do avaliado:

Data:

Avenida Afonso Vilhena Braga, 185 — 37.568-000
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Anexo II
Fatores de Avaliacdo do Estagio Probatério

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MATA - MG

FATORES DE AVALIAGAO

Insatisfatorio (1)

Regular (3)

Bom (6)

Otimo (10)

Assiduidade e Pontualidade

Situagdo de freqiéncia e
presenga constante do
servidor no local de trabalho
e em eventos relacionados,
nos horérios estabelecidos.

Apresenta faltas
injustificadas ao
trabalho.

Apresentou dificuldades
em cumprir os horarios
previstos para o
exercicio de suas
atividades. Teve atrasos
e/ou saidas antecipadas
e auséncias durante o
expediente, sem a
anuéncia da chefia
imediata.

Esteve sempre presente
no local de trabalho,
apresentando eventuais
atrasos ou saidas
antecipadas, com a
anuéncia da chefia
imediata nos
afastamentos.

Foi pontual e assiduo
nos horarios previstos.

Disciplina
Ter a capacidade de cumprir,
da melhor forma possivel, as
normas e ordens
estabelecidas, ndo gerando
situagbes indesejadas com
suas atitudes. Procurar
atender atodos sem
distingdo. Expressar
opinides, estar receptivo a
criticas e aberto a mudancas.
Cooperar e participar nos
trabathos em equipe.

N&o cumpriu com as
normas & ordens
estabelecidas e gerou
situagdes indesejadas
com suas atitudes.
Teve dificuidades em
aceitar criticas e
sugestoes e em
trabalhar em equipe.

Teve algumas
dificuldades em cumprir
normas e ordens
estabelecidas,
acarretando situagdes
conflituosas com a
equipe de trabalho.

Cumpriu com as normas
e ordens estabelecidas.
Suas atitudes foram
condizentes para o bom
andamento do trabalho,
necessitando
eventualmente de
orientagdes. Aceitou
criticas e sugestdes para
melhorias no trabatho.

Apresentou capacidade
em cumprir normas e
ordens estabelecidas.
Atendeu a todos sem
distingdo. Expressou

opinides, esteve
receptivo a criticas e

sugestdes. Cooperou e

participou dos trabalhos

em equipe.

Relacionamento
Interpessoal

Demonstrar habilidade em
estabelecer relagbes com as
pessoas em geral. Ter
postura éticae
profissionalismo (superiores,
colegas e publico externo),
mostrando espirito de equipe
e contribuindo para um bom
ambiente de trabatho.

Né&o conseguiu manter
uma boa relagéao
interpessoal, devido a
deficiéncias na
comunicagao, falta de
cordialidade e respeito,
gerando conflitos no
ambiente de trabalho.

Necessita melhorar a
relagéo interpessoal.
Houve dificuldades de
relacionamento devido a
falhas na comunicagao,
na cordialidade e no
respeito, que geraram
alguns conflitos no
ambiente de trabalho.

Estabeleceu uma boa
relagdo interpessoal. A
cordialidade, o respeito

€ a habilidade na
comunicagio
proporcionaram um bom
ambiente de trabalho.

Estabeieceu uma 6tima
relacgéo interpessoal. A
eficiéncia na
comunicagao, a
cordialidade e o respeito
no trato com as pessoas
confribuiram para o
ambiente de trabalho.

Responsabilidade

Realizar o trabatho com
comprometimento nas
tarefas que estdo sob sua
competéncia. Cumprir os
compromissos dentro dos
prazos. Zelar pelo
patriménio, resguardando
informagdes a que tem
acesso.

N&o demonstrou
comprometimento na
realizag&o das tarefas.

N&o cumpriu os
compromissos dentro

dos prazos.

E descuidado com
materiais e ambiente de
trabalho. Expoe
informacgdes recebidas.

Demonstrou pouco
comprometimento nas
tarefas realizadas. Os

compromissos Nao

foram totalmente
cumpridos,
comprometendo os
prazos. Raramente zela
pelo resguardo de
informacdes e pelos
materiais.

Apresentou
comprometimento com
as tarefas realizadas. Os
compromissos foram
cumpridos dentro dos
prazos estabelecidos.
Demonstrou cuidado
com informagdes e com
o local de trabalho.

Apresentou 6timo
comprometimento na
execugdo das tarefas.

Os compromissos e
prazos foram cumprido
com zelo. Demonstrou
sempre cuidado com o
ambiente de trabalho e

resguardo de
informacoes.
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